
 65/1/1939مورخ  065/39/656در راستاي اجراي نقشه راه اصلاح نظام اداري به شماره 
سازمان  3/15/39مورخ  19436/39/655شوراي عالي اداري و با استناد به مفاد بخشنامه شماره 

مديريت و برنامه ريزي كشور با موضوع ساماندهي كميته هاي تخصصي مرتبط با مسائل مديريتي 
ر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکي  با هدف ساماندهي كميته هاي تخصصي و اداري، وزي

مديريتي وزارت متبوع به منظور ارائه خدمت باكيفيت مبتني بر رقابت، سازمان چابك، بهره ور و 
بهره مند از فناوري هاي نوين و همچنين سازماني متعهد به آرمان ها و متکي به اعتماد عمومي، 

و مبتني بر حسن عملکرد كاركنان، طي احکام جداگانه اي، اعضا  و شرح وظايف پنج عاري از فساد 
 . كميته تخصصي وزارت متبوع را به شرح ذيل صادر و ابلاغ نمود

        اصلاح نظام اداري و دستيابي به با هدف  كميته ساختار و فناوري هاي مديريتي
جذب و استفاده از ظرفيت هاي مردمي و ساختاري تسهيل گر، چابك، متناسب و غيرمتمركز، 

ارائه خدمات در فضاي رقابتي و همچنين بکارگيري اصول مديريت در بخش بهداشت و 
خدمات عمومي در فضاي "، "مهندسي نقش و ساختار دولت"، اجراي سه برنامه درمان
از هشت برنامه اصلاح نظام اداري را در وزارت متبوع  "فناوري هاي مديريتي"و  "رقابتي

 . برعهده گرفته است
o       در راستاي اجراي برنامه هاي مذكور، جناب آقاي دكتر محمدرضا ملکي رئيس

محترم مركز توسعه مديريت و تحول اداري طي حکم جداگانه اي از جانب وزير 
ير كميته ساختار و فناوري محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به عنوان دب

 .هاي مديريتي وزارت متبوع منصوب شده اند

        اثربخشي و كارايي فرايندها و با هدف  كميته توسعه دولت الكترونيك و هوشمندسازي
روش هاي ارائه خدمات و توسعه نظام اداري الکترونيك به منظور تسريع و تسهيل در ارائه 

را در وزارت متبوع  "توسعه دولت الکترونيك و هوشمندسازي اداري"، اجراي برنامه خدمات
 . برعهده گرفته است

o       جناب آقاي دكتر حسين رياضي در راستاي اجراي برنامه مذكور، جناب آقاي دكتر
طي حکم جداگانه اي از  مشاور محترم وزير  و مسئول دفتر آمار و فناوري اطلاعات

جانب وزير محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به عنوان دبير كميته توسعه 
 .دولت الکترونيك و هوشمندسازي وزارت متبوع منصوب شده اند

        با هدف جذب و نگهداري نيروهاي متخصص در استان هاي  كميته سرمايه انساني
كمترتوسعه يافته و مناطق محروم و همچنين بهسازي و ارتقاي سطح دانش و تخصص و 



را در وزارت متبوع  "مديريت سرمايه انساني "مهارت هاي منابع انساني، اجراي برنامه 
 . برعهده گرفته است

o      ،جناب آقاي دكتر غلامحسين صالحي زلاني مدير  در راستاي اجراي برنامه مذكور
كل محترم دفتر منابع انساني طي حکم جداگانه اي از جانب وزير محترم بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي به عنوان دبير كميته سرمايه انساني وزارت متبوع منصوب 

 .شده اند

        با هدف خدمت مديريت عملكردكميته و  كميته سلامت اداري و صيانت از حقوق مردم ،
رساني برتر، نوين و كيفي به منظور ارتقاي سطح رضايتمندي و اعتماد مردم، شفاف سازي 
و آگاهي مردم نسبت به حقوق و تکاليفشان و جبران خسارات وارده به اشخاص حقيقي و 

 توسعه فرهنگ "و  "صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري "حقوقي، اجراي برنامه هاي
 . را در وزارت متبوع برعهده گرفته است "نظارت و ارزيابي "و  "سازماني
o       در راستاي اجراي برنامه هاي مذكور، جناب آقاي دكتر سيدسجاد رضوي مشاور

محترم وزير و مدير كل دفتر بازرسي، ارزيابي عملکرد و پاسخگويي به شکايات، طي 
ت، درمان و آموزش پزشکي به عنوان حکم جداگانه اي از جانب وزير محترم بهداش

دبير كميته سلامت اداري و صيانت از حقوق مردم و كميته مديريت عملکرد وزارت 
 .متبوع منصوب شده اند

 


